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Assessment Coordinator  C1AC  C2AC  C3AC 
Faculty 1  C1F1  C2F1  C3F1 
Faculty 2  C1F2  C2F2  C3F2 





















































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































































ID  No.  Data  L3  L2  L1 
C1AC  1  Attractive to accrediting agencies  NCATE  ACC  ADV 
C1AC  2  Timely data collection  EFF  DC  ADV 
C1AC  3  Organization  ORG  DMU  ADV 
C1AC  4  Effective organization  ORG  DMU  ADV 
C1AC  13  Organizes data  ORG  DMU  ADV 
C1AC  17  Organization  ORG  DMU  ADV 
C1AC  23  Organization  ORG  DMU  ADV 
C1AC  25  Adequate data/format for decision­making  DM  DMU  ADV 
C1AC  37  Field experience data  INST  DC  ADV 
C1AC  38  Diversity data  INST  DC  ADV 
C1AC  41  Data organization  ORG  DMU  ADV 
C1F1  1  Data input, organization, and management  ORG  DMU  ADV 
C1F1  2  Organize information  ORG  DMU  ADV 
C1F1  3  Organize information in timely fashion  ORG  DMU  ADV 
C1F1  9  Survey tool  INST  DC  ADV 
C1F1  11  Decision­making on candidates  DM  DMU  ADV 
C1F1  12  Show program's strengths and weaknesses  DM  DMU  ADV 
C1F1  13  Show class's strengths and weaknesses  DM  DMU  ADV 
C1F1  14 
Show sample of student strengths and 
weaknesses  DM  DMU  ADV 
C1F1  18  Faculty make better, more informed decisions  DM  DMU  ADV 
C1F1  20  Course­based assessments  INST  DC  ADV 
C1F1  21  Evaluation instruments  INST  DC  ADV 
C1F1  22  Survey tool  INST  DC  ADV 
C1F1  24  NCATE requires efficient system  NCATE  ACC  ADV 
C1F1  25  Verify validity in assessments for NCATE  NCATE  ACC  ADV 
C1F1  27  Demonstrate worthiness of accreditation  NCATE  ACC  ADV 
C1F2  2  Repository for field experience data  INST  DC  ADV 
C1F2  3  Enables satisfying accrediting agencies' standards  NCATE  ACC  ADV 
C1F2  12  Track field experiences  DM  DMU  ADV 
C1F2  16  EAS forces reflection on practices  DM  DMU  ADV 
C1F3  2  Easy data collection  EFF  DC  ADV 
C1F3  12  Evaluation rubrics  INST  DC  ADV 
C1F3  13  Tracking  DM  DMU  ADV 
C1F3  15  NCATE requirement  NCATE  ACC  ADV 
C2AC  3  Make deliberate program changes  DM  DMU  ADV 
C2AC  4  Track individuals  DM  DMU  ADV 
C2AC  5  Give candidate endorsement  DM  DMU  ADV 
C2AC  8  Track experiences  DM  DMU  ADV 
C2AC  9  Stakeholders have data for decision­making  DM  DMU  ADV 
C2AC  18  Advance decisions  DM  DMU  ADV 
C2AC  25  Gather field experience data  INST  DC  ADV 
C2AC  26  Program decisions  DM  DMU  ADV 
C2AC  27  Budget decisions  DM  DMU  ADV 
C2AC  29  Impetus from accrediting body  NCATE  ACC  ADV 
C2AC  31  Mechanism for data analysis and comparison  ORG  DMU  ADV 
C2AC  32  Data analysis, collection, and reporting  ORG  DMU  ADV
149 
C2AC  33  NCATE accreditation requirement  NCATE  ACC  ADV 
C2AC  34  NCATE standards requirement  NCATE  ACC  ADV 
C2AC  35  Faculty analyze what they do  DM  DMU  ADV 
C2AC  36  Faculty analyze why they do things  DM  DMU  ADV 
C2AC  37  Reflective decision­making  DM  DMU  ADV 
C2AC  38  Data supports decision­making  DM  DMU  ADV 
C2AC  39  Data supports decision­making  DM  DMU  ADV 
C2AC  40  Data collection system not optional  NCATE  ACC  ADV 
C2AC  25a  Placement decisions  DM  DMU  ADV 
C2F1  1  Decision­making tool  DM  DMU  ADV 
C2F1  2  Field data to determine candidacy  DM  DMU  ADV 
C2F1  3  Field placements  DM  DMU  ADV 
C2F1  9  Oversee field experiences  DM  DMU  ADV 
C2F1  12  Candidate monitoring  DM  DMU  ADV 
C2F1  14  Review where learners are going ­ placements  DM  DMU  ADV 
C2F1  15 
Review candidates' work with special populations ­ 
placements  DM  DMU  ADV 
C2F1  18  Efficient data collection and access  EFF  DC  ADV 
C2F1  19  Provide field experience and diversity data  DM  DMU  ADV 
C2F1  20  Provide field experience and diversity data  DM  DMU  ADV 
C2F1  24  Review data for future changes  DM  DMU  ADV 
C2F1  25  Compare past to present data  DM  DMU  ADV 
C2F1  26  Review data by unit  DM  DMU  ADV 
C2F1  27  Review data by program  DM  DMU  ADV 
C2F1  28  Identify what is working and what is not working  DM  DMU  ADV 
C2F1  29  Decisions on curriculum changes  DM  DMU  ADV 
C2F1  30  Programmatic changes  DM  DMU  ADV 
C2F2  1  Efficient, effective, accurate data collection  EFF  DC  ADV 
C2F2  16  Data management  ORG  DMU  ADV 
C2F2  18  Track diversity  DM  DMU  ADV 
C2F2  19  Decision­making tool  DM  DMU  ADV 
C2F2  20  Field experience placement  DM  DMU  ADV 
C2F2  27  Ease in NCATE accreditation  NCATE  ACC  ADV 
C2F2  28 
Provided efficiency in addressing NCATE 
requirements  NCATE  ACC  ADV 
C2F2  30  Provides information quickly and easily  ORG  DMU  ADV 
C2F2  31  Provides past, present, and ongoing data  DM  DMU  ADV 
C2F3  1  Required to have assessment system  NCATE  ACC  ADV 
C2F3  4  Data collection and interpretation  ORG  DMU  ADV 
C2F3  18  Evaluation instruments  INST  DC  ADV 
C2F3  21  Vital to NCATE accreditation  NCATE  ACC  ADV 
C2F3  22  NCATE mandate  NCATE  ACC  ADV 
C2F3  29  Anxiety about decision­making on numbers alone  DM  DMU  ADV 
C3AC  1  Generation of reports  ORG  DMU  ADV 
C3AC  3  Comprehensive, packaged data  ORG  DMU  ADV 
C3AC  4  Facilitates program assessment  DM  DMU  ADV 
C3AC  5  Facilitates candidate assessment  DM  DMU  ADV 
C3AC  6  Facilitates unit assessment  DM  DMU  ADV 
C3AC  17  Report generation  ORG  DMU  ADV
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C3AC  18  Facilitates data collection  EFF  DC  ADV 
C3AC  20  Generate and analyze data  ORG  DMU  ADV 
C3AC  21  Provides data needed for decision­making  DM  DMU  ADV 
C3AC  27  Facilitates data collection  EFF  DC  ADV 
C3AC  29  Survey tools  INST  DC  ADV 
C3AC  30  Form tools  INST  DC  ADV 
C3AC  31  Rubrics  INST  DC  ADV 
C3AC  36  Field experiences  DM  DMU  ADV 
C3AC  36  Evaluation instruments  INST  DC  ADV 
C3AC  37  Generate reports  ORG  DMU  ADV 
C3AC  39  Generate reports  ORG  DMU  ADV 
C3AC  41  Evaluation of artifacts  INST  DC  ADV 
C3AC  42  Evaluation of portfolios  INST  DC  ADV 
C3AC  43  Requirement for accreditation  NCATE  ACC  ADV 
C3AC  44  NCATE expects EAS  NCATE  ACC  ADV 
C3AC  46  EAS required for accreditation  NCATE  ACC  ADV 
C3F1  1  Monitor students  DM  DMU  ADV 
C3F1  7  Data source for program refinement  DM  DMU  ADV 
C3F1  8  Data source for course refinement  DM  DMU  ADV 
C3F1  9  Data source for comparisons  DM  DMU  ADV 
C3F1  25  Facilitates NCATE process  NCATE  ACC  ADV 
C3F1  27  Program refinement  DM  DMU  ADV 
C3F1  28  NCATE expects program refinement  NCATE  ACC  ADV 
C3F1  31  Program refinement  DM  DMU  ADV 
C3F1  32  Monitor progress  DM  DMU  ADV 
C3F1  33  Provides real­time data for program change  DM  DMU  ADV 
C3F1  32a  Identify areas of improvement in programs  DM  DMU  ADV 
C3F2  3  Tracking  DM  DMU  ADV 
C3F2  19  Data management  ORG  DMU  ADV 
C3F2  20  Data manipulation  ORG  DMU  ADV 
C3F3  11  Consistent monitoring of students  DM  DMU  ADV 
C3F3  23  NCATE process driving electronic assessment  NCATE  ACC  ADV 
C1AC  7  Faculty buy­in  AR  CH  CHAL 
C1AC  18  Faculty buy­in  AR  CH  CHAL 
C1AC  26  Use data for decisions on change  AR  CH  CHAL 
C1AC  35  Faculty training  TR  CHAL 
C1AC  45  Benefits must be noticed  AR  CH  CHAL 
C1AC  47  Changes what is done  AR  CH  CHAL 
C1AC  48  Requires changing practices  AR  CH  CHAL 
C1AC  50  Adequate training  TR  CHAL 
C1AC  51  Forced change for better  AR  CH  CHAL 
C1F1  6  Electronic portfolio shows progress of work  EP  CHAL 
C1F1  7  Electronic portfolio shows growth and reflection  EP  CHAL 
C1F1  8  Electronic portfolio used for employment  EP  CHAL 
C1F1  16  Technical issues with EAS  AR  CH  CHAL 
C1F1  28  Force of change  AR  CH  CHAL 
C1F1  29  Force of change vs. resistance to change  AR  CH  CHAL 
C1F1  30  Force of necessary change  AR  CH  CHAL 
C1F2  5  Uniformity  TF  CH  CHAL
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C1F2  6  Standardization  TF  CH  CHAL 
C1F2  7  Ease of use  AR  CH  CHAL 
C1F2  9  Standardization  TF  CH  CHAL 
C1F2  10  Training  TR  CHAL 
C1F3  9  Access to EAS  AR  CH  CHAL 
C1F3  10  Training  TR  CHAL 




C1F3  18  Force of change  AR  CH  CHAL 
C1F3  19  EAS will change current practices  AR  CH  CHAL 
C1F3  20  Technology expands, enhances, and advances  AR  CH  CHAL 
C2AC  17  Negotiate assessment indicators  AR  CH  CHAL 
C2AC  19  Removes teacher flexibility  TF  CH  CHAL 
C2AC  21  Removes teacher flexibility  TF  CH  CHAL 
C2AC  22  Teacher autonomy  TF  CH  CHAL 
C2AC  42  Mechanism to assist in change  AR  CH  CHAL 
C2AC  44  Change occurs all the time  AR  CH  CHAL 
C2AC  46  Change is part of assessment system  AR  CH  CHAL 
C2AC  47a  Facilitates change  AR  CH  CHAL 
C2F1  4  Electronic portfolios to document performance  EP  CHAL 
C2F1  5  Electronic portfolios to document achievement  EP  CHAL 




C2F1  23  Should be force of change  AR  CH  CHAL 
C2F2  3  Bad when not working  AR  CH  CHAL 
C2F2  4  Good technology support  AR  CH  CHAL 
C2F2  5  Implementation issues (technical) at adoption  AR  CH  CHAL 
C2F2  6  Significant faculty and student training  TR  CHAL 
C2F2  7  Re­training due to non­use  TR  CHAL 
C2F2  8  Re­training due to non­use  TR  CHAL 
C2F2  11  Faculty acceptance/buy­in  AR  CH  CHAL 
C2F2  14  Problems using EAS ­ not because of technology  AR  CH  CHAL 
C2F2  29  Force of change ­ people forced to change  AR  CH  CHAL 
C2F3  2  Comprehensive and timely  AR  CH  CHAL 
C2F3  3  Fluidity of system for reflection  AR  CH  CHAL 
C2F3  5  Precise and timely  AR  CH  CHAL 




C2F3  9  Learning curve for utilization ­ learning the EAS  TR  CHAL 
C2F3  13  Timely  AR  CH  CHAL 
C2F3  14  Training  TR  CHAL 
C2F3  24  Force of change  AR  CH  CHAL 
C2F3  25  Provides for forced change  AR  CH  CHAL 
C2F3  26  Forced change vs. force of change  AR  CH  CHAL 
C2F3  27  Facilitates new assessment measures  AR  CH  CHAL 
C2F3  28  Surpasses automation of practices  AR  CH  CHAL 
C3AC  8  Problems with technology  AR  CH  CHAL
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C3AC  9  Resistance to technology  AR  CH  CHAL 
C3AC  11  Training  TR  CHAL 
C3AC  14  Buy­in  AR  CH  CHAL 
C3AC  15  Technology challenges  AR  CH  CHAL 
C3AC  16  Users' comfort with tool  AR  CH  CHAL 
C3AC  19  Positive outcome  AR  CH  CHAL 
C3AC  23  Training  TR  CHAL 
C3AC  26  Required to use technology  AR  CH  CHAL 
C3AC  40  Electronic portfolios  EP  CHAL 
C3AC  47  Automates paper­based procedures  AR  CH  CHAL 
C3AC  48  Serves as a change agent  AR  CH  CHAL 
C3AC  50  Electronic portfolios  EP  CHAL 
C3AC  51  Serves as a change agent  AR  CH  CHAL 
C3AC  52  Serves as a change agent  AR  CH  CHAL 
C3AC  53  Facilitates assessment process  AR  CH  CHAL 
C3F1  5  Electronic portfolios  EP  CHAL 
C3F1  12  Standardization  TF  CH  CHAL 
C3F1  13  Candidates benefit from instructor flexibility  TF  CH  CHAL 
C3F1  15  Indefinite availability of data and artifacts  AR  CH  CHAL 
C3F2  1  Electronic portfolios  EP  CHAL 
C3F2  8  Training  TR  CHAL 
C3F2  13  Hesitant to change  AR  CH  CHAL 
C3F2  14  Beneficial change  AR  CH  CHAL 
C3F2  23  Change agent  AR  CH  CHAL 
C3F2  24  Forced change  AR  CH  CHAL 
C3F3  1  Saves time  AR  CH  CHAL 
C3F3  4  Standardization  TF  CH  CHAL 
C3F3  7  Removes teacher flexibility  TF  CH  CHAL 
C3F3  14  Training  TR  CHAL 
C3F3  16  Buy­in  AR  CH  CHAL 
C3F3  17  Era of accountability  AR  CH  CHAL 
C3F3  21  Electronic portfolios  EP  CHAL 
C3F3  25  Serves as a force of change  AR  CH  CHAL
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